Zarzadzenie nr 8/2026

Dyrektora Gminnego Zlobka Smykolandia w Przechlewie 7 dnia 02.03.2026r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Ztobka Smykolandia w Przechlewie

Na podstawie art. 21 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz.U.2025.p0z.798t.j.)

§1

Wprowadza sie Regulamin Organizacyjny Gminnego Zlobka Smykolandia w Przechlewie,
stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowiazuje sie wszystkich pracownikéw Ztobka oraz rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci
uczeszczajacych do Gminnego Ztobka Smykolandia w Przechlewie do zapoznania sie z brzmieniem
regulaminu i do jego stosowania.

§3
Traci moc
Zarzadzenie nr 4/2025 Dyrektora Gminnego Ztobka Smykolandia w Przechlewie z dn. 21.03.2025r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Ztobka Smykolandia w
Przechlewie

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 02 marca 2026r. a jego tre$¢ podlega wywieszeniu na tablicy
ogloszen Gminnego Ztobka Smykolandia w Przechlewie.

Dyrektor Ztobka

Paulina Piekut



Zalacznik do Zarzadzenia nr 8/2026
Dyrektora Gminnego Zlobka Smykolandia w Przechlewie

z dnia 02.03.2026r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

GMINNEGO ZLOBKA SMYKOLANDIA W PRZECHLEWIE

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Struktura regulaminu

Regulamin organizacyjny okre$la organizacje wewnetrzng Gminnego Ztobka Smykolandia w

Przechlewie, a w szczeg6lnosci:

1.

Siedzibe Ztobka i Zrédta finansowania.

2. Misje i wizje Ztobka.

©No gk~

Cele i zadania Ztobka.
Organizacje pracy Ztobka.
Warunki korzystania z ustug Ztobka.
Obowiazki 1 prawa rodzicéw 1 opiekundéw prawnych.
Strukture organizacyjng ztobka.
Bezpieczenstwo i higiena w Ztobku.
§ 2. OKkreslenie terminow

Ilekroé¢ w regulaminie organizacyjnym Gminnego Ztobka w Przechlewie jest mowa 0:

1.
2.

Zlobku — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Ztobek Smykolandia w Przechlewie.
Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin organizacyjny Gminnego Zlobka
Smykolandia w Przechlewie.

Statucie — nalezy prze to rozumie¢ Statut Gminnego Ztobka Smykolandia w Przechlewie.
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Gminnego Ztobka Smykolandia w
Przechlewie.

Rodzicach — nalezy rozumie¢ przez to rodzicow, opiekunow prawnych oraz inne osoby,
ktorym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

Kadrze opiekunczej — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow zatrudnionych w zlobku,
sprawujacych bezposrednig opieke nad dzie¢mi, ktérymi sa: pielegniarka, mlodsi
opiekunowie, opiekunowie, starsi opiekunowie, wychowawcy matego dziecka.
Pracowniku obstlugi — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach: intendent, wozna.



§ 3. Siedziba Zlobka i Zrédla finansowania

1. Ztobek jest jednostka budzetowa Gminy Przechlewo, nad ktoéra nadzor sprawuje Wojt
Gminy Przechlewo.

2. Zlobek dziata na podstawie Statutu uchwalonego przez Rade Gminy Przechlewo.

3. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
w szczegolnosci w ustawie o finansach publicznych 1 w ustawie o rachunkowosci.

4. Gospodarka finansowa ztobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu finansowego
jednostki budzetowe;.

5. Siedziba zlobka znajduje si¢ w Przechlewie, os. Juzkowa 1B.

6. Ztobek §wiadczy ustugi na rzecz dzieci mieszkancéw Gminy Przechlewo, a w razie wolnych
miejsc z terenu innych gmin.

ROZDZIAL 11
Misja i wizja Zlobka
§ 4. Misja Zlobka

1. Gminny Ztobek Smykolandia w Przechlewie to placowka, w ktorej nadrzednym celem jest
zapewnienie dzieciom bezpiecznego, przyjaznego 1 wspierajagcego Srodowiska,
sprzyjajacego ich harmonijnemu rozwojowi, a w szczego6lnosci:

1) Tworzenie atmosfery ciepta, akceptacji i poczucia bezpieczenstwa, aby kazde dziecko
mogto czu¢ si¢ jak w domu;

2) Wspieranie indywidualnych potrzeb rozwojowych dzieci poprzez zabawe, edukacje i opieke
dostosowang do ich wieku i mozliwosci;

3) Ksztaltowanie u dzieci pierwszych umiejetnosci spotecznych, emocjonalnych i
poznawczych;

4) Ksztalttowanie zdrowych nawykow i wspieranie prawidtowego rozwoju psychofizycznego .

§ 5. Wizja Zlobka

1. Pierwsze lata Zycia dziecka sa kluczowe dla jego rozwoju, dlatego celem Ztobka jest
stworzenie nowoczesnego, przyjaznego i profesjonalnego miejsca opieki nad najmlodszymi
dzie¢mi, w ktorym kazde dziecko:

1) Bedzie traktowane indywidualnie i z pelnym szacunkiem,;

2) Bedzie mogto rozwijac si¢ w sposob naturalny i dostosowany do swoich potrzeb;

3) Otrzyma najlepsze warunki do nauki samodzielno$ci, wspotpracy i budowania relacji z
rowiesnikami;

4) Bedzie mogto korzysta¢ z roznorodnych form aktywnosci wspierajacych jego rozwoj;

5) Bedzie miato zapewniong opieke zgodnie z najwyzszymi standardami higieny i
bezpieczenstwa,

2. Celem jest dazenie do tego, aby Ztobek stal si¢ miejscem, w ktérym dzieci i ich rodziny
czuja sie czescig wspierajacej spotecznosci a kazde dziecko opuszczajace Ztobek miato solidne
podstawy do dalszego rozwoju i bylo otwarte na $wiat oraz gotowe do odkrywania nowych
mozliwosci.

Rozdzial II1.
Cele i zadania zlobka
§ 6. Sposob realizacji celow Zlobka



1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Podstawowym celem dziatania Zlobka jest prowadzenie dziatalnosci opiekunczej,
wychowawczej i edukacyjnej, wspomagajacej wyrdwnanie szans rozwoju dzieci, w sposob
umozliwiajacy prawidlowy rozwdj psychiczny i fizyczny oraz wspomaganie rodzicow
w wychowaniu dzieci.

Cele Ztobka realizowane sa poprzez:

prowadzenie aktywnosci opiekunczo-wychowawczych 1 edukacyjnych, uwzgledniajacych

rozw0j psychomotoryczny dzieci, wtasciwych do ich wieku, w oparciu o Plan opiekunczo-

wychowawczo-edukacyjny obowigzujacy w Ztobku;

sprawowanie opieki, wychowanie i edukacje z zapewnieniem zasad bezpieczenstwa;

wspieranie procesu usamodzielniania si¢ dzieci w miar¢ wieku i mozliwosci;

rozktad dnia zapewniajacy dzieciom wilasciwe proporcje czasu zwigzanego z wysitkiem

fizycznym, umystowym 1 odpoczynkiem;

zapewnienie wlasciwych warunkoéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku

1 potrzeb rozwojowych dzieci;

wspoOltprace z rodzicami, ktéra obejmuje:

a) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresie opieki, wspierania rozwoju,
wychowania i edukacji dzieci ze szczegélnym uwzglednieniem potrzeb dzieci
niepetnosprawnych,

b) przekazywanie informacji o dzieciach, postepach lub trudnosciach rozwojowych przez
opiekunéw Ztobka,

¢) mozliwo$é uczestnictwa rodzicéw z dzie¢mi w zajeciach prowadzonych w Ztobku, w
tym adaptacyjnych i otwartych,

d) wlaczanie rodzicow w dziatalno$¢ Ztobka.

zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku,

zapewnienie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu;

zapewnienie dzieciom wlasciwego zywienia oraz spozywania positkow w higienicznych

warunkach.

§ 7. Zadania Zlobka i sposéb ich realizacjil

Zlobek realizuje zadania okre$lone w ustawie o opiece nad dzie¢mi wieku do lat 3 a w

szczegblnosci:

Zapewnia dziecku opiek¢ w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,

ksztattuje umiejetno$¢ wspotdziatania w grupie i uczy wlasciwego zachowania;

Zapewnia dziecku fachowg opieke pielegnacyjng, odpowiednig do jego wieku, dbajac o

bezpieczenstwo 1 zdrowie dziecka;

Zapewnia opieke wychowawcza 1 edukacyjng dostosowang do indywidualnych potrzeb

dziecka oraz wykorzystuje elementy edukacji w zajeciach zabawowych;

Prowadzi aktywnosci opiekunczo — wychowawcze 1 edukacyjne umozliwiajace rozwdj

psychomotoryczny dziecka, wtasciwy do jego wieku;

Tworzy warunki do rozwijania samodzielno$ci w zakresie podstawowych czynno$ci

samoobstugowych oraz dazenia do osiggania celow;

Uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka, pobudza jego ciekawo$¢, wrazliwos$¢ oraz

umacnia wiar¢ we wilasne sity i mozliwos¢ osiggniecia sukcesu;



7)

8)
9)

Zapewnia dzieciom podczas ich pobytu w ztobku odpowiednie dla wieku dziecka
wyzywienie, zgodne z obowigzujacymi normami i zasadami dietetyki;

Rozwija samodzielno$¢ dzieci oraz wyrabia wlasciwe nawyki higieny osobistej;
Systematyczne obserwowanie rozwoju dzieci 1 notowanie spostrzezen majacych znaczenie
dla ukierunkowania pracy z dzieckiem w arkuszach obserwacji;

10) We wszystkich aspektach opieki nad dzie¢mi personel ztobka wspomaga rodzing w

wychowaniu dziecka poprzez prowadzenie konsultacji, porad w zakresie pracy z dzie¢mi,
informujac o postepach badz trudnosciach w rozwoju psychofizycznym dziecka.
Rozdzial IV
Organizacja pracy Zlobka
§ 8. Podstawowe zasady organizacyjne
Ztobek wykonuje zadania wynikajace z przepisow Ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku
do 3 lat i przepisow wykonawczych..
Ztobek zapewnia opieke nad dzieémi w wieku powyzej 20 tygodnia Zycia do lat 3, nie dhuzej
jednak niz do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko konczy 3 rok zycia. W wyjatkowych
przypadkach do lat 4 — gdy utrudnione lub niemozliwe jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym.
W przypadku dziecka, ktére ukonczyto 3 rok zycia, rodzice tego dziecka sa zobowigzani do
ztozenia Dyrektorowi Zlobka o$wiadczenia o przeszkodach w objeciu dziecka
wychowaniem przedszkolnym.
Zlobek dziata przez caly rok, we wszystkie dni robocze od poniedziatku do pigtku z
wyjatkiem dni wolnych od pracy oraz przerw, w tym przerwy wakacyjnej trwajacej 2
tygodnie, ustalanych przez dyrektora Ztobka w porozumieniu z organem prowadzacym, o
ktérych rodzice sg informowani z wyprzedzeniem.
Termin przerwy wakacyjnej podawany jest do wiadomosci rodzicow do dnia 31 marca
danego roku kalendarzowego.
Zlobek zastrzega sobie prawo zaprzestania $wiadczen (zamkniecie lub ograniczenie
dzialalnosci Ztobka) w przypadku:
1) awarii: sieci przesytowych;
2) remontu: budynku, czesci budynku, cze$ci wspdlnych budynku;
3) innych przyczyn utrudniajacych lub uniemozliwiajacych sprawowanie opieki nad
dzieé¢mi.
Z}obek pracuje w oparciu o:
1) Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny uwzgledniajacy:
a) cele opiekunczo-wychowawczo-edukacyjne,
b) metody pracy z dzie¢mi,
c) wskazoéwki metodyczne dla personelu w Ztobku sprzyjajace rozwojowi dzieci
d) zadania personelu Ztobka wspierajace umiejetnosci, wspolprace i komunikacje dzieci w
grupie,
e) celebrowanie $wiat i zwyczajow grupowych,
f) harmonogram obejmujacy stale i zmienne elementy dnia,
g) planowanie aktywnosci.



2) Plan pracy opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnej przedstawiajacy plan pracy z dzie¢mi
na dany okres, okreslajacy tematyke proponowanych aktywnosci, odrebnie dla kazdej grupy
w Ztobku.
3) Plan doskonalenia zawodowego kadry Ztobka, ktérego celem jest systematyczne
podnoszenie jakos$ci pracy pedagogicznej oraz zapewnienie najwyzszych standardéw opieki
nad dzie¢mi. Dokument tworzony jest na dany rok szkolny i obejmuje plan dziatan
szkoleniowych, formy wsparcia dla pracownikéw, umozliwiajgce stale doskonalenie
umiejetnosci zawodowych oraz dostosowanie dzialan placowki do aktualnych potrzeb
dzieci.
8. Organizacja pracy Ztobka uwzglednia potrzeby dzieci, ich bezpieczefistwo, prawidtowy
rozw0j 1 komfort psychofizyczny.
9. Dzienna organizacja pracy uwzglednia ramowy rozklad dnia dostosowany do wieku i
potrzeb dzieci.
§ 9. Ramowy rozklad dnia
1. Organizacj¢ dnia pracy ztobka okresla ,,Ramowy rozklad dnia” uwzgledniajacy wiek dzieci,
rodzaj i form¢ aktywnosci opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych z podzialem na
nastepujace aktywnosci:
e 6.15-8.20 - przyjmowanie dzieci, zabawy swobodne w kacikach
zainteresowan, kontakty z rodzicami;
e 8.20 - 8.30 - czynnosci pielegnacyjne
e 8.30-9.00 — $niadanie
e 9.00 - 9.45 - zajecia tematyczne grupowe i indywidualne: rozwijanie
komunikacji jezykowej, ¢wiczenie spostrzegawczosci, rozwijanie
aktywnosci plastycznej, muzyczno-ruchowej;
e 9.45-10.30 — spacery na §wiezym powietrzu, przy sprzyjajacej pogodzie
zabawy na placu zabaw
e 10.30 - 10.45 - czynnosci pielggnacyjne 1 przygotowanie do positku;
e 10.45-11.00 - obiad I danie-zupa;
e 11.00 - 13.00 — odpoczynek/lezakowanie dzieci, stuchanie bajek, kotysanek,
muzyki relaksacyjnej, monitorowanie snu dzieci;
e 13.00 - 13.30 — obiad Il danie;
e 13.30 — 14.30 — zabawa swobodna oraz aktywnosci inicjowane przez
personel
e 14.30 - 14.45 - czynnosci pielegnacyjne;
e 14.45-15.00 — podwieczorek;
e 15.00 - 16.15 - zabawy dowolne i inspirowane, pobyt na §wiezym powietrzu
(przy sprzyjajacej pogodzie), kontakty indywidualne z rodzicami,
oczekiwanie na rodzicow.
2. Ramowy rozktad dnia moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od potrzeb dzieci i okoliczno$ci
organizacyjnych.
§ 10. Godziny funkcjonowania Zlobka
1. Ztobek $wiadczy opieke w wymiarze do 10 godzin dziennie, w dni robocze w godzinach 6:15-
16.15



2. Rodzice sa zobowigzani do przyprowadzania i odbierania dzieci w godzinach zadeklarowanych
w umowie w sprawie korzystania z ustug Ztobka. Godziny pobytu dziecka wskazane w umowie
nie moga wykracza¢ poza godziny funkcjonowania Ztobka.

3. Ze wzgledow organizacyjnych do Ztobka dzieci powinny zostaé¢ przyprowadzone do godziny
8.20. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach (kontrola lekarska, zdarzenia losowe) istnieje
mozliwos¢ przyprowadzenia dziecka w innym czasie, po wczesniejszym ustaleniu z personelem
Ztobka.

§ 11. Grupy wiekowe i liczba dzieci
1. Ztobek dysponuje 64 miejscami opieki. Opieka realizowana jest w 3 grupach, do ktorych
dzieci przyporzadkowywane sg ze wzglgdu na wiek i poziom rozwoju psychomotorycznego.
Liczebno$¢ grup okresla arkusz organizacyjny tworzony przez Dyrektora Ztobka.
2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor zZlobka moze podjac¢ decyzje o taczeniu grup, np. w
przypadku niskiej frekwencji dzieci w Ztobku, badz dyzuru porannego i popotudniowego.
3. W celu realizacji zadan zlobka dla zapewnienia bezpieczenstwa, zdrowia i wlasciwego
rozwoju psychofizycznego dzieci, Dyrektor przydziela do poszczegdlnych grup dziecigcych
obsade osobowa, uwarunkow3:
1) liczbg dzieci aktualnie zapisanych do Ztobka
2) przyjeciem dziecka =z niepelnosprawno$ciag, na podstawie orzeczenia o
niepetnosprawnosci;
3) przyjeciem dziecka ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi nieposiadajacego
orzeczenia o niepetnosprawnosci.
5. Laczenie grup w Zlobku nastepuje w czasie:
a) dyzuru porannego: 6.15 —7.30
b) dyzuru popotudniowego: 15.00 — 16.15
Ilo$¢ opiekunoéw petnigcych dyzur uzalezniona jest od liczby dzieci.
4. Ustala sie nastepujaca procedure rejestrowania obecnosci pobytu dziecka w Ztobku:

1) Opiekunki w grupach prowadza codzienny rejestr obecnosci 1 nieobecnosci dzieci.

2) Po zakonczeniu porannego przyjmowania dzieci opiekunki przekazujg intendentce informacj¢ o

ilosci dzieci obecnych w danym dniu.

3) Zebrane informacje sa codziennie archiwizowane przez intendenta zgodnie z obowiazujacymi

przepisami.

4) Intendentka odpowiada za prawidlowe przechowywanie rejestrow z poszczegolnych grup.

§ 12. Wyposazenie dzieci w niezb¢dne artykuly:

1.Rodzice sg zobowigzani do zapewnienia dziecku odpowiedniego wyposazenia, niezbednego do

jego codziennego funkcjonowania w Ztobku.

2. Dziecko powinno by¢ zaopatrzone w:

1) obuwie na zmian¢ — wygodne, antyposlizgowe, dostosowane do wieku dziecka;

2) pieluchy jednorazowe — w przypadku dzieci, ktore je uzywaja;

3) bielizne osobista i ubrania — minimum 2 komplety na zmiang;

4) artykuty higieniczne — chusteczki nawilzane, chusteczki higieniczne, krem ochronny;

5) smoczek (jesli dziecko uzywa) — w podpisanym pojemniczku;

6) inne przedmioty wskazane przez Ztobek do realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych.

3. Wszystkie rzeczy dziecka powinny by¢ podpisane (imieniem i nazwiskiem lub inicjatem) w celu

uniknigcia pomytek.



4. W przypadku braku niezbednych artykutéw opiekun informuje rodzicéw dziecka o koniecznosci
ich dostarczenia.

5. Ztobek nie ponosi odpowiedzialnoéci za zgubienie rzeczy niepodpisanych lub pozostawionych
bez opieki.

§ 13. Zasady udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Zlobku

1. Rodzice dziecka uczeszczajacego do Ztobka sa uprawnieni do udzialu w zajeciach
integracyjnych i adaptacyjnych oraz uroczystosciach okoliczno$ciowych w Ztobku.

2. Warunkiem udziatu rodzicow w zajeciach organizowanych w Ztobku jest zgoda dyrektora
placéwki. Dyrektor wyraza zgod¢ na udziatl rodzicow w zajeciach, biorgc pod uwage
bezpieczenstwo dzieci oraz ich komfort psychofizyczny.

3. Udzial rodzicow w zajeciach ma na celu wspieranie procesu adaptacji dziecka, lepsze
poznanie metod pracy opiekundéw i organizacji dnia oraz aktywizowanie rodzicow do
wspotpracy w wychowaniu i rozwoju dzieci.

4. W okresie adaptacji do warunkow ztobkowych rodzic ma prawo do pozostawania z dzieckiem
na sali przez czas ustalony z opiekunem grupy, wynikajacy z potrzeb dziecka.

5. Czas pobytu dziecka w Ztobku, w okresie adaptacji, jest stopniowo wydhuzany w zaleznosci
od potrzeb dzieci i rodzicow.

6. W czasie pobytu rodzica w Ztobku ma on obowiazek podporzadkowania si¢ do zalecen
opiekunow sprawujacych opieke nad dzie¢mi oraz przepisow sanitarno-epidemiologicznych.

7. Rodzice moga zglasza¢ propozycje tematéw zaje¢ 1 warsztatow, ktore beda rozpatrywane
przez dyrektora i kadre Ztobka.

Rozdzial V
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka i korzystania z ustug Zlobka
§ 14. Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

1. Zasady prowadzenia rekrutacji w Ztobku oraz przyjmowania dzieci do Zlobka okreslajg
odrebne przepisy zawarte w Regulaminie rekrutacji dzieci do Gminnego Ztobka
Smykolandia w Przechlewie.

§15. Warunki korzystania z ustug Zlobka

1. Zrodzicami dziecka przyjetego do zlobka podpisywana jest umowa dotyczaca korzystania
z ushug ztobka, a stanowigca zalacznik nr 1 do regulaminu,

2. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, powinna by¢ podpisana najpdzniej pierwszego dnia
obecnosci dziecka w Ztobku.

3. Podstawa do rozwigzania umowy z rodzicami z zachowaniem miesigcznego okresu
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego jest:
1) niezgtoszenie si¢ dziecka do Ztobka w ciggu 10 dni roboczych od terminu okre§lonego w
umowie bez podania przyczyny;
2) nieobecno$¢ dziecka w Ztobku powyzej 30 dni i niezgloszenia placéwce przyczyn
nieobecnosci;
3) ) decyzja rodzica/opiekuna prawnego dziecka ze wskazaniem réznych nieprzewidzianych
przyczyn;
4) zmiany sytuacji warunkujgcej uczeszczanie dziecka do Ztobka.

4. Dyrektor moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku:



1) nieprzestrzegania przez rodzicoOw statutu, regulaminéw i procedur obowigzujacych w
Z}obku, pomimo uprzedniego pisemnego wezwania do ich przestrzegania;

2) opdznienia miesiecznych oplat za pobyt dziecka w Ztobku oraz za wyzywienie za okres
powyzej 2 miesiecy, pomimo pisemnego wezwania do zaptaty w wyznaczonym terminie;
3) razacego naruszania zasad wspOtpracy z personelem, w szczegolnosSci poprzez
zachowania agresywne, wulgarne lub obrazliwe.

4) zaobserwowania niepokojacych zachowan dziecka, ktore zagrazajg bezpieczenstwu i
zdrowiu innych oraz odmowy ze strony rodzicéw (opiekundéw prawnych) wspolpracy ze
ztobkiem, opiekunkami, specjalistami $§wiadczacymi  wykwalifikowang pomoc
psychologiczng 1 zdrowotng, pomimo pisemnego wezwania rodzicow do podjecia dziatan
w tym zakresie we wskazanym terminie.

5. Rozwigzanie umowy nastgpuje z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§16 Warunki odplatnosci za korzystanie z ustug Zlobka
1.Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do uiszczania oplat z tytulu korzystania przez

dziecko ze $wiadczen ztobka.

2.Miesigczna wysoko$¢ oplat za pobyt 1 za wyZzywienie ustalana jest w oparciu o Uchwat¢ Rady
Gminy Przechlewo.

3. W przypadku zawarcia umowy w trakcie miesigca, optata wymieniona w ust. 2 naliczana
bedzie za faktyczne dni pobytu dziecka w Ztobku w rozliczanym miesiacu.

ROZDZIAL V1
Obowiazki i prawa rodzicow
§16. Obowiazki rodzicow

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie regulaminu organizacyjnego zlobka, statutu i innych zasad, procedur i
zarzadzen wprowadzanych przez Dyrektora;

2) przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze zlobka osobiscie lub przez osobe petnoletnig -
upowazniong do tego na pismie, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo. W przypadku
nie odebrania dziecka z placowki, braku kontaktu z rodzicami lub osobami przez nich
upowaznionymi ztobek o fakcie pozostawienia dziecka powiadamia policje;

3) terminowe uiszczanie oplat za ztobek, ktore sg ptatne z dotu, do ostatniego dnia nastgpnego
miesigca przelewem na wskazane przez Zlobek konto bankowe, okre$lone w umowie z
rodzicami, zamieszczone na tablicy ogloszen w ztobku;

4) zawiadamiania o kazdorazowej zmianie miejsca zamieszkania lub numeru telefonu
kontaktowego czy adresu e-mail;

5) przyprowadzanie dziecka do placowki po porannej toalecie, czystego (zmieniona pielucha,
czysta glowa, obcigte paznokcie, czysta bielizna i ubranie;

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka;

7) kazdorazowe zglaszanie urazoéw i zmian widocznych na skorze dziecka, ktore miaty miejsce
poza placowka (siniaki, zadrapania, odparzenia, oparzenia, wysypki o podtozu alergicznym
itd.);

8) niezwloczne zawiadamianie Dyrektora o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;



9) udzielanie opiekunom w ztobku rzetelnej informacji o dziecku;

10) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka;

11) przyprowadzanie do ztobka dziecka zdrowego;

12) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka do ztobka.

§17. Prawa rodzicow/opiekunéw prawnych

1. Rodzice dziecka maja prawo do:

1) biezacego uzyskiwania informacji na temat postepow wychowawczych dziecka, jego
rozwoju spotecznego i emocjonalnego;

2) mozliwos$ci uczestniczenia w organizowanych spotkaniach i konsultacjach indywidualnych
z opiekunami;

3) niezwlocznej informacji o kazdym przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka;

4) biezacego zapoznania si¢ ze wszystkimi sprawami dotyczacymi zapewnienia dzieciom
wyzywienia zgodnie z obowigzujagcymi normami zywieniowymi, odpowiednimi dla danego
okresu rozwojowego;

5) udzialtu w zajeciach integracyjnych i adaptacyjnych oraz uroczysto$ciach
okoliczno$ciowych prowadzonych w Ztobku pod warunkiem wcze$niejszego uzgodnienia z
Dyrektorem terminu oraz stosowania si¢ do zalecen kadry opiekunczej, bioragc pod uwage
bezpieczenstwo dzieci oraz ich komfort psychiczny i emocjonalny;

2. Skargi i wnioski dotyczace pracy zlobka rodzice moga sktada¢ do Dyrektora ztobka.

ROZDZIAL VII
Struktura organizacyjna Zlobka
§18
1. Status prawny pracownikow zlobka okresla ustawa z dnia 4 lutego 2011 roku 0 opiece nad
dzie¢mi w wieku do 3 lat (Dz. U.2025.798.tj.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzagdowych (Dz.U.2024.1135.tj.ze zm.).
2. Porzadek i rozklad czasu pracy dla pracownikow zlobka okresla plan pracy ustalony przez
Dyrektora i podawany do wiadomosci pracownikow.
3. Dzialania Ztobka mogg by¢ uzupetniane przez wolontariuszy badz studentéw kierunkow
pedagogicznych, nauczycielskich, medycznych i pielggniarskich.
§ 19. Personel Zlobka
1.Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Ztobka.

2. Dyrektor okresla zakres obowiazkow i1 uprawnien zatrudnionych pracownikow.

3. Obstuge ksiggowa oraz sporzadzanie i prowadzenie dokumentacji ptacowej dla pracownikow

ztobka prowadzi jednostka organizacyjna Gminy Przechlewo.

§ 20. Zakres dzialania Dyrektora

1. Dyrektor ztobka kieruje jego dzialalno$cig i reprezentuje go na zewngtrz.

2. Dyrektor ztobka jest przetozonym stuzbowym dla zatrudnionych w Ztobku pracownikow i
dokonuje okresowej oceny pracownikow.

3. Dyrektor podejmuje wszelkie decyzje w sprawach osobowych w stosunku do wszystkich
pracownikow ztobka dotyczace ich zatrudnienia, zwolnienia, przyznawania nagrod oraz
wymierzania kar, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych, regulaminem
wynagradzania i regulaminem pracy.



4.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

Dyrektor sprawuje bezposredni nadzor nad realizacja zadan zlobka i1 przestrzeganiem
przepiséw prawa.
Dyrektor odpowiada za wspolprace z rodzicami dzieci uczeszczajacych do Ztobka oraz
organem prowadzacym.
W czasie nieobecnoéci dyrektora Zlobka jego zadania przejmuje osoba przez niego
upowazniona.
§ 21. Zakres dzialania kadry opiekunczej
1. Do podstawowych zadan pracownikéw sprawujacych bezposrednia opieke nad dzie¢mi:
mtodszego opiekuna, opiekuna, starszego opiekuna, wychowawcy matego dziecka oraz
pielegniarki nalezy:
1) Zapewnienie dzieciom fachowej opieki pielggnacyjnej;
2) Opracowywanie planow opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych w oparciu o potrzeby,
mozliwosci oraz wiek dzieci;
3) Prowadzenie aktywnosci opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych z dzie¢mi zgodnie
z planami pracy przy zastosowaniu réznorodnych metod i form pracy;
4) Prowadzenie wymaganej dokumentacji;
5) Przestrzeganie zasad sanitarno — epidemiologicznych podczas codziennej pracy z dzie¢mi,
6) Ochrona zdrowia i bezpieczenstwa dzieci miedzy innymi poprzez przestrzeganie
standardow (GHP) oraz doskonalenie organizacji pracy;
7) Wspolpraca z rodzicami dzieci uczeszczajacych do Ztobka majaca na celu wspélna troske o
prawidtowy rozwoj dziecka,
8) Rozwijanie wspolpracy w zespole Ztobka.
Szczegotowe zakresy obowiazkow znajduja si¢ w teczkach akt osobowych poszczegdlnych

pracownikow.

§ 22. Zakres dzialania personelu obslugi
1. Do zadan Intendenta nalezy:
Zamawianie, zakupywanie 1 wydawanie srodkoéw czystosci, artykutow gospodarczych, pomocy
dydaktycznych, zabawek i artykulow biurowych;
Przestrzeganie obowiazujacych normatywow zapaséw magazynowych oraz uzupetnianie ich w
miar¢ potrzeb;
Uktadanie tygodniowego jadtospisu dla dzieci w oparciu o odpowiednig recepture i gramature
zgodnie z zasadami wprowadzania produktow do diety matego dziecka;
Nadzoér nad przygotowaniem positkdw zgodnie z jadlospisem,;
Naliczanie miesi¢cznej odptatnosci za pobyt dzieci w ztobku oraz optat za wyzywienie;
Zapewnienie bezpieczenstwa i jakosci zywnosci zgodnie z zasadami GMP 1 GHP oraz system
HACCP.
2. Do zadan woznej nalezy:
1) Wykonywanie czynnoéci porzadkowych w pomieszczeniach Ztobka w oparciu o przepisy
sanitarno-epidemiologiczne;
2) Utrzymywanie w nalezytej czystosci wszystkich pomieszczen Ztobka;
3) Wietrzenie sprzatanych pomieszczen;
4) Dorazna pomoc przy wydawaniu positkow dzieciom, karmieniu, korzystaniu z toalety,
ubieraniu i rozbieraniu dzieci (spacer, pobyt na placu zabaw, odpoczynek);



5) Racjonalne wykorzystanie srodkéw czystosci oraz dezynfekcyjnych;
6) Utrzymywanie czystosci oraz porzadku przed budynkiem Ztobka;
7) Kontrolowanie zabezpieczen obiektu przed wlamaniem, czuwanie nad prawidtowym
zabezpieczeniem okien, drzwi, wej$¢ zewnetrznych do Ztobka;
8) Przestrzeganie warunkow sanitarno — epidemiologicznych oraz przepisow bhp i p.poz.
§ 23. Zakres dzialania specjalistow wspélpracujacych ze Zlobkiem
1.Ztobek moze wspolpracowaé ze specjalistami, zwlaszcza psychologiem oraz logopeda
swiadczacymi specjalistyczne ustugi w celu wspierania prawidlowego rozwoju dzieci
uczeszczajacych do placowki.
2. Do zakresu zadan specjalistow nalezy:
1) Obserwacja funkcjonowania dzieci w grupie rowiesniczej;
2) Wspieranie rozwoju emocjonalnego, spotecznego i komunikacyjnego dzieci;
3) Wstepna identyfikacja trudnos$ci rozwojowych, w tym w zakresie mowy, komunikacji i
zachowania;
4) Udzielanie wsparcia i wskazowek rodzicom w zakresie wspierania rozwoju dziecka;
5) Udzielanie wsparcia i wskazowek metodycznych kadrze zlobka w zakresie pracy z
dzie¢mi o zréznicowanych potrzebach rozwojowych;
3. Szczegdtowe zasady wspotpracy ze specjalistami i zakresy obowiazkéw okreslaja odrebne
umowy lub ustalenia zawarte pomigdzy Ztobkiem a danym specjalista.
Rozdzial VIII — Bezpieczenstwo i higiena w Zlobku
§ 24. Zasady Bezpieczenstwa
1.W Ztobku obowigzuja wysokie standardy bezpieczefstwa, majace na celu ochrong Zycia i
zdrowia dzieci.
2. Kazde dziecko przebywajace w Ztobku pozostaje pod statym nadzorem opiekuna i personelu
pomocniczego. Po przyjeciu dziecka do Ztobka, dziecko pozostaje pod stata opicka personelu
Ztobka przez caly okres, az do odebrania przez Rodzicéw lub upowazniong petnoletnig osobe.
3. Pracownik Ztobka moze poprosié¢ Rodzicow oraz osobe upowazniong do odbioru dziecka o
okazanie dokumentu ze zdjgciem pozwalajacego na identyfikacje rodzica lub osoby
upowaznionej (dowod osobisty, prawo jazdy).
4. Pracownicy Ztobka majg prawo odméwi¢ wydania dziecka w przypadku stwierdzenia, Ze
Rodzice lub osoba upowazniona do odbioru dziecka nie gwarantuja odpowiedniej opieki nad
dzieckiem (stany emocjonalne, odurzenie i inne). Wowczas dziecko pozostawia sie w Ztobku do
momentu przybycia zawiadomionej przez Ztobek innej uprawnionej do odbioru dziecka osoby.
5.Pracownicy Zlobka s3 zobowigzani do znajomosci i stosowania procedur bezpieczefstwa, w
tym procedur ewakuacyjnych, zasad udzielania pierwszej pomocy.
6. Wszyscy pracownicy przechodzg regularne szkolenia z zakresu BHP, udzielania pierwszej
pomocy i ochrony przeciwpozarowe;.
7. Ze wzgledu na bezpieczenstwo dzieci w Zlobku, zabrania sie wnoszenia przez dzieci
wszelkich 0zdoéb ( np.: kolczykow, tancuszkow, pierscionkow, breloczkow, koralikow, itp.
rzeczy ) oraz roznych przedmiotow (np.: matych i ostrych elementéw zabawek, drobnych
klockow itp. rzeczy ) poniewaz stanowig one zagrozenie dla ich zycia i zdrowia. Rodzice maja
obowiazek sprawdzenia, jakie przedmioty dziecko przynosi do Ztobka. Rodzice zobowigzani s
tez sprawdzi¢ czy dziecko nie zabiera ze Ztobka przedmiotow, ktdre nie sa jego wlasnoscia.



8. Opiekun przed przyjeciem dzieci do Ztobka jest zobowigzany do codziennego sprawdzenia
stanu sali, w ktorej przebywaja dzieci, a w szczegdlnosci:
- upewnienia si¢, ze wszystkie zabawki i wyposazenie sg w dobrym stanie technicznym;
- usunigcia lub zabezpieczenia zepsutych, uszkodzonych lub potencjalnie niebezpiecznych
zabawek;
- sprawdzenia czystosci 1 higieny Sali;
- zgloszenia dyrektorowi Ztobka usterek w wyposazeniu sali.
9. Wszystkie przedmioty i wyposazenie Zlobka, ktore uleglo zniszczeniu jest natychmiast
wymieniane, a w przypadku stwierdzenia usterek natychmiastowo naprawiane.
10. Kazde wyjécie poza teren Ztobka (np. spacer) odbywa si¢ w obecnos$ci odpowiedniej liczby
opiekunow, zgodnie z obowigzujacymi normami dotyczacymi liczby dzieci przypadajacych na
jednego opiekuna.

§ 25. Higiena i profilaktyka zdrowotna
1. Ztobek zapewnia odpowiednie warunki higieniczne, ktére minimalizuja ryzyko zakazen i
chorob wsrod dzieci oraz personelu.
2. Wszystkie pomieszczenia Ztobka s codziennie sprzatane, wietrzone i dezynfekowane, a
sanitariaty oraz kuchnia podlegajg szczegdélnemu nadzorowi higienicznemu.
3. Zabawki, sprzgety i przedmioty codziennego uzytku sg regularnie dezynfekowane.
4.Pracownicy Zlobka s3 zobowigzani do dbania o higiene dzieci, w tym do regularnego mycia
rak dzieci przed positkami i po ich spozyciu, po powrocie ze spacerdw i placu zabaw oraz po
skorzystaniu z toalety.
5.Do Ztobka nie mogg uczeszczaé dzieci chore, wykazujace objawy infekcji:
- goraczka (temperatura ciata powyzej 37,5C);
- duszacy kaszel, ropny katar, trudnosci w oddychaniu;
- biegunka, wymioty;
- wysypka o nieznanej przyczynie.
6. Opiekunowie Ztobka maja prawo nie przyjaé do grupy dziecka, u ktérego widoczne s3 objawy
chorobowe.
7. Jesli u dziecka wystapia objawy chorobowe podczas pobytu w Ztobku , personel niezwlocznie
telefonicznie informuje rodzicow o konieczno$ci odbioru dziecka. Po informacji o pogorszeniu
stanu zdrowia dziecka rodzice s3 zobowigzani do natychmiastowego odbioru dziecka ze Ztobka,
w czasie nieprzekraczajacym 1 godziny.
8. Dziecko moze wrécié do Ztobka po catkowitym ustapieniu objawdw chorobowych.
9. W ztobku nie mogg przebywac dzieci:
- po urazach (ztamaniach, oparzeniach 1 innych zabiegach chirurgicznych) do czasu catkowitego
wyleczenig;
- Z objawami chorobowymi - chyba, ze objawy te wynikajg z alergii dziecka i zostato przedtozone
za$wiadczenie od alergologa o braku przeciwwskazan do uczeszczania dziecka do ztobka.
10. W przypadku dzieci, u ktérych stwierdzono alergi¢ pokarmowa nalezy dostarczy¢
zaswiadczenie lekarskie o alergii dziecka, ze wskazaniem na co jest ono uczulone, celem
wykluczenia alergendéw z diety dziecka.
11. W Ztobku nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekéw, chyba ze istnieje pisemne zalecenie
lekarza oraz pisemna zgoda rodzicow. Leki muszg by¢ przechowywane w sposob bezpieczny
poza zasiggiem dzieci.



12. W przypadku choréb zakaznych rodzice sa informowani o zagrozeniach, a personel
podejmuje niezbedne dziatania zapobiegawcze, w tym dodatkowa dezynfekcje.

§ 26. Postepowanie w przypadku pogorszenia stanu zdrowia dziecka badz w naglych
wypadkach

1. W przypadku urazu, wypadku lub naglego pogorszenia stanu zdrowia dziecka opiekunowie sg
zobowigzani do natychmiastowego udzielenia pierwszej pomocy i powiadomienia dyrektora oraz
rodzicéw, za pomocg numerdéw kontaktowych wskazanych przez rodzicow w karcie zgloszeniowej
lub umowie o korzystanie z ustug Ztobka.
2. W przypadku nieskutecznych prob skontaktowania si¢ z rodzicami opiekunowie dziecka
podejmuja dziatania adekwatne do stanu dziecka, w tym - w razie potrzeby wezwanie pomocy
medycznej oraz poinformowanie rodzicéw niezwlocznie po nawigzaniu kontaktu.
3. W sytuacjach wymagajacych natychmiastowej interwencji medycznej, wzywane jest pogotowie
ratunkowe, a dziecko pozostaje pod opieka wyznaczonego przez dyrektora opickuna do czasu
przyjazdu ratownikow i rodzica.
4. Kazdy przypadek pogorszenia stanu zdrowia dziecka badz zdarzenia niebezpiecznego ze
wskazaniem jego okolicznos$ci jest odnotowywany w rejestrze zdarzen zdrowotnych prowadzonym
przez Ztobek. Wzor rejestru zdarzer zdrowotnych stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.
5. W przypadku powziecia przez personel Ztobka podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone (np.
rozpoznanie czynnikoOw ryzyka krzywdzenia dziecka, zaobserwowanie symptomow lub objawow
krzywdzenia dziecka, w tym sifncOw i urazéw, zaniedbania dziecka) stosuje si¢ procedury
interwencji okreslone w Standardach Ochrony Matoletnich obowiazujace w ztobku 1 wprowadzone
odrebnym zarzadzeniem Dyrektora Ztobka.

ROZDZIAL VIII - Postanowienia koncowe
§ 27. Wprowadzanie zmian w regulaminie
1. Sprawy nie ujete w niniejszym regulaminie, a dotyczace funkcjonowania ztobka ustala
Dyrektor w formie zarzadzen.
2. Zmian w regulaminie dokonuje dyrektor zarzadzeniem.
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Zalacznik nr 1
. do Regulaminu Organizacyjnego
Gminnego Zlobka Smykolandia w Przechlewie

UMOWA NR ...... /20 ......
W sprawie korzystania z ustug Gminnego Zlobka Smykolandia w Przechlewie
prowadzonego przez Gmin¢ Przechlewo

zawarta w dniu ... r. pomiedzy Gminnym Zlobkiem Smykolandia w
Przechlewie, reprezentowanym przez Dyrektora — Pauling Piekut, zwanym dalej zZtobkiem

a rodzicami/opiekunami prawnymi:

Panig .........ooooiiii legitymujacg si¢ numerem PESEL......................... ,
tel. o

oraz

Panem legitymujacym si¢ numerem
PESEL......oovvvvvenn. el e

zwanymi dalej tgcznie rodzicami
§ 1 Przedmiot umowy

Przedmiotem umowy jest $wiadczenie przez Zlobek ustug opiekunczo-wychowawczo-

edukacyjnych na rzecz dziecka ... , zamieszkalego
................................................................ , urodzonego dn......................., W
........................... oraz ustalenie zasad odplatnosci za te ushugi, zgodnie z obowiazujaca
Uchwatg Nr.................... Rady Gminy Przechlewo. ...,

Z chwilg zawarcia niniejszej umowy Rodzice o§wiadczaja, ze zostali zapoznani 1 przyjmuja do
stosowania zasady zawarte w niniejszej umowie oraz W Statucie Zlobka, Regulaminie
Organizacyjnym Ztobka oraz Zarzqdzeniach Dyrektora Ztobka.

Statut Ztobka, Regulamin Organizacyjny Zlobka oraz Zarzadzenia Dyrektora Ztobka dostepne s
w siedzibie Ztobka i w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§ 2 Czas trwania umowy i §wiadczenia ushig przez Zlobek

Umowa zawarta zostaje na czas okreslonyod ......................... do..ooooiiiii, -
Rodzice/opiekunowie prawni oswiadczaja, ze dziecko korzysta¢ bedzie z: uslug Ziobka w
godzinach od ......... do ........ to jest ....... godzin dziennie.

Ztobek funkcjonuje przez caly rok kalendarzowy, we wszystkie dni tygodnia z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy oraz przerw, w tym przerwy wakacyjnej trwajacej 2 tygodnie.
Termin przerwy wakacyjnej ustalany jest przez dyrektora ztobka w porozumieniu z organem
prowadzacym ztobek 1 podawany do wiadomosci rodzicow do konca marca danego roku
kalendarzowego.

W okresie przerwy wakacyjnej ztobek nie §wiadczy ustug opiekunczych nad dzie¢mi.



§ 3 Obowiazki Zlobka
1. W okresie obowigzywania umowy Ztobek zobowigzuje si¢ do zapewnienia dziecku:
1) opieki w warunkach bytowych, zblizonych do warunkéw domowych,

2) wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, poprzez prowadzenie aktywnoS$ci
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

3) prowadzenia zaj¢¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwy do wieku dziecka,

4) bezpieczenstwa w czasie jego przebywania na terenie ztobka,

5) niezwlocznego powiadamiania rodzicow o zaobserwowanych u dziecka objawach
chorobowych, badz innych, niepokojacych zachowaniach, ktére zagrazaja bezpieczefistwu i
zdrowiu dziecka lub innych dzieci przebywajacych w Ztobku.

§ 4 Obowiazki rodzicow
1.Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzujg si¢ do:

1) przyprowadzania oraz odbierania dziecka ze ztobka osobiscie lub przez osobg upowazniong na
pisSmie, w godzinach zadeklarowanych w § 2 ust. 2 niniejszej umowy. Upowaznienie do odbioru
dziecka stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej umowy;

2) terminowego wnoszenia oplat ustalonych w niniejszej umowie;
3) niezwlocznego, pisemnego zglaszania wszelkich zmian teleadresowych dziecka i rodzicow,

4) powiadamiania o planowanej nieobecnos$ci dziecka w Ztobku najpdzniej na jeden dzief przed
planowang nieobecnoscig oraz wskazania przyczyn nieobecnosci 1 planowanego czasu trwania
nieobecnosci,

5) usprawiedliwiania (powiadamiania) Ztobka, najpézniej w drugim, nieplanowanym, dniu
nieobecnosci dziecka oraz wskazania przyczyn nieobecnos$ci 1 przewidywanego czasu trwania
nieobecnosci.

§ 5 Optlaty

1. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzuja si¢ do uiszczania oplat z tytulu korzystania przez
dziecko ze $wiadczen ztobka. Miesigczna wysokos¢ oplat za pobyt 1 za wyzywienie dziecka
ustalana jest w oparciu 0 Uchwale Nr .......... Rady Gminy Przechlewo

2. Zmiana Uchwaly, w oparciu o ktorg ustalana jest wysoko$¢ optat stanowi podstawe do zmiany
optaty, bez konieczno$ci zmiany niniejszej umowy.

3. Optata za pobyt dziecka w Ztobku, o ktorej mowa w ust. 1 moze zosta¢ odroczona w przypadku
skorzystania przez Rodzicow ze $wiadczenia ,,Aktywnie w ztobku” wprowadzonego na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow w aktywnosci zawodowe;j
oraz w wychowaniu dziecka- Aktywny rodzic, pod warunkiem ztozenia do dyrektora wniosku o
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11.

12.

odroczenie ptatnoéci za pobyt dziecka w Ztobku oraz o$wiadczenia rodzicow potwierdzajacego
ztozenie wniosku o ustalenie prawa do $wiadczenia ,, Aktywnie w ztobku” do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych najpozniej w ciggu 7 dni od rozpoczecia korzystania przez dziecko z
ustug ztobka.

Termin platnosci na mocy zlozonego wniosku o odroczenie optat za pobyt dziecka w Ztobku moze
zosta¢ odroczony do czasu uzyskania informacji z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dotyczacej
przyznania $wiadczenia ,,Aktywnie w Ztobku” oraz wptywu pierwszego $wiadczenia na konto
Ztobka, jednak nie dluzej niz na okres 3 miesiccy, liczac od daty uptywu terminu platnosci
wskazanego w umowie.

W przypadku braku decyzji z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych dotyczacej przyznania
swiadczenia ,,Aktywnie w zlobku” oraz braku wptywu $wiadczenia z Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych w terminie okreslonym w ust. 4 zobowigzuje si¢ Rodzicow do uregulowania optaty
za pobyt dziecka w ztobku w pelnej wysokosci.

W przypadku niekorzystania przez Rodzicow ze §wiadczenia ,,Aktywnie w ztobku” zobowigzuje
si¢ Rodzicow do regulowania odptatnosci za pobyt dziecka w zlobku do ostatniego dnia
nastgpnego miesigca za miesigc poprzedni.

W przypadku otrzymania dofinansowania z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych uregulowana
wczesniej przez rodzicow/opiekundéw prawnych wptlata za pobyt dziecka w Ztobku podlega
zwrotowi na rachunek bankowy Rodzica.

Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzuja si¢ do uiszczenia optat z tytulu korzystania z
wyzywienia dziecka, w ilosci 4 positkoéw dziennie obejmujacych: $niadanie, zupe, II danie,
podwieczorek, w wysokosci stanowigcej iloczyn dziennej stawki zywieniowej x liczba dni pobytu
dziecka w zlobku w danym miesiacu.

Wysokosé stawki zywieniowej okreslonej w ust. 8, ustala Dyrektor Ztobka. Stawka zywieniowa
obejmuje koszty surowcoOw uzytych do przygotowywania positkow 1 moze ulec podwyzszeniu,
przy czym nie moze by¢ ona wyzsza niz kwota wskazana w Uchwale Rady Gminy Przechlewo, o
ktorej mowa w ust 1.

Optaty, o ktorych mowa w § 5 niniejszej umowy, platne sg z dotu, do ostatniego dnia nastepnego
miesiaca przelewem na wskazane przez Ztobek konto bankowe o numerze 22 9326 0006 0067
3637 2000 0010 z podaniem imienia i nazwiska dziecka oraz miesigca, ktorego optata dotyczy.
Wysokos¢ optat za pobyt oraz za wyzywienie dziecka w danym miesigcu jest podawana do
wiadomosci rodzicoéw za posrednictwem aplikacji mobilnej wykorzystywanej przez Ztobek lub
droga mailowa na wskazany prze rodzicow adres poczty elektroniczne;.

Za zwtoke we wnoszeniu opfat naliczane sg odsetki w ustawowej wysokosci.

§ 6 Rozwiazanie umowy

1.Podstawg do rozwigzania niniejszej umowy z zachowaniem miesi¢cznego okresu
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego jest:

1) niezgtoszenie si¢ dziecka do Ztobka w ciggu 10 dni roboczych od terminu okre§lonego w
umowie bez podania przyczyny,

2) nieobecno$¢ dziecka w Ztobku powyzej 30 dni i niezgloszenia placowce przyczyn
nieobecnosci,

3) ) decyzja rodzica/opiekuna prawnego dziecka ze wskazaniem réznych nieprzewidzianych
przyczyn,

4) zmiana sytuacji warunkujacej uczeszczanie dziecka do Ztobka.

2. Dyrektor moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku:



1) nieprzestrzegania przez rodzicoOw/opiekundéw prawnych statutu, regulaminow i procedur
obowigzujacych w Ztobku, pomimo uprzedniego pisemnego wezwania do ich przestrzegania;

2) opbznienia miesigcznych optat za pobyt dziecka w Zlobku oraz za wyzywienie za okres
powyzej 2 miesiecy, pomimo pisemnego wezwania do zaptaty w wyznaczonym terminie;

3) razgcego naruszania zasad wspélpracy z personelem, w szczegdlno$ci poprzez zachowania
agresywne, wulgarne lub obrazliwe;

4) zaobserwowania niepokojgcych zachowan dziecka, ktore zagrazaja bezpieczenstwu i zdrowiu
innych oraz odmowy ze strony rodzicow/opiekunéw prawnych wspotpracy ze zlobkiem,
opiekunkami, specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowang pomoc psychologiczng i zdrowotna,
pomimo pisemnego wezwania rodzicow do podjecia dziatan w tym zakresie we wskazanym
terminie.

3. Rozwigzanie umowy nastgpuje z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. Wzor wypowiedzenia umowy przez rodzicoOw stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy.

5. Pisemna decyzje 0 rozwigzaniu umowy, o ktorej mowa w § 1 ust. 1, dyrektor Ztobka
przekazuje osobiscie rodzicom/opiekunom  prawnym lub przesytana  adres  podany
do wiadomoéci Ztobka.

6. Rozwigzanie umowy nie zwalnia rodzicow z obowigzku uregulowania zalegtych optat.

§ 7 Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

Zmiana umowy wymaga formy pisemnego aneksu, podpisanego przez obie strony umowy, pod
rygorem niewaznos$ci, z wyjatkiem § 5 umowy.

Umowa sporzadzona zostala w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Spory wynikajace z niniejszej umowy rozstrzyga Sad Rejonowy w Czluchowie.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich/naszych danych osobowych w celu zawarcia umowy w sprawie korzystania z ustug Gminnego Ztobka
dotyczacych pobytu, wyzywienia i ptatnosci zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018r., Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych jest mozliwa do wgladu w siedzibie Gminnego Ztobka Smykolandia na stronie
internetowe]j oraz na BIP Gminnego Ztobka Smykolandia w Przechlewie

(czytelny podpis ojca/opiekuna prawnego)

(podpis dyrektora)



Zalacznik nr 1 do umowy w sprawie
korzystania z ustug Gminnego Zlobka Smykolandia w Przechlewie
prowadzonego przez Gming¢ Przechlewo

Przechlewo, dnia ............c.cccovvviiiinn... I.

Upowaznienie do odbioru dziecka ze zZlobka

Ja, nizej podpisana/y upowazniam Panig/Pana:

IMIE I NAZWISKO

PESEL

DANE
KONTAKTOWE

do odbierania mojego dziecka:

IMIE I NAZWISKO

uczeszczajacego do Gminnego Ztobka SMYKOLANDIA w Przechlewie

Upowaznienie wazne jest * :

o do odwotania.
Niniejszym zobowiazuje sie do przekazania osobie upowaznionej przeze mnie do odbioru dziecka
otrzymanej klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu przez Ztobek danych osobowych osoby upowaznione;j
do odbioru dziecka.

(czytelny podpis ojca / opiekuna prawnego dziecka)

* prosze wybrac wlasciwg opcje i uzupetnic — jezeli konieczne

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
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DLA OSOBY UPOWAZNIONEJ
PRZEZ RODZICA/PRAWNEGO OPIEKUNA DO ODBIORU DZIECKA

Zgodnie z art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) tzw. RODO, informujemy, Ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych oraz danych dziecka jest Gminny Ztobek
SMYKOLANDIA w Przechlewie, os. Juzkowa 1B, 77-320 Przechlewo.

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, mozna skontaktowac si¢ z Inspektorem
Ochrony Danych Osobowych, za posrednictwem adresu e-mail: iodo@przechlewo.pl lub pisemnie na
adres Administratora.

Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO w zwigzku z art.2 i art.11 ust. 1
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Celem przetwarzania jest zapewnienie bezpieczenstwa dzieci i zweryfikowanie tozsamosci osoby
odbierajgcej dziecko z Gminnego Ztobka SMYKOLANDIA w Przechlewie.

Administrator przetwarza Panstwa dane identyfikacyjne podane przez rodzicow/opiekunow prawnych
dziecka w celu upowaznienia Panstwa do odbioru dziecka z Gminnego Ztobka SMYKOLANDIA w
Przechlewie takie jak: imi¢, nazwisko, dane kontaktowe, numer PESEL.

Odbiorcami danych sa upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty, ktéorym nalezy udostepnié
dane osobowe w celu wykonania obowigzku prawnego, a takze podmioty, ktorym dane zostang
powierzone do zrealizowania celdOw przetwarzania.

Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z udzielonego przez
rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka upowaznienia. Po uplywie tego okresu dane osobowe beda
przechowywane do celow archiwizacyjnych przez okres okre§lony przepisami prawa w tym zakresie.
Posiadaja Panstwo prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, wWniesienia sprzeciwu.

Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Panstwa dane osobowe zostaly przekazane Administratorowi przez rodzicoOw/opiekunéw prawnych
dziecka.



Zalacznik nr 2 do umowy w sprawie
korzystania z ustug Gminnego Zlobka Smykolandia w Przechlewie
prowadzonego przez Gming¢ Przechlewo

Przechlewo, dn.....................

Imig¢ i nazwisko ojca/opickuna prawnego

Dyrektor Gminnego Zlobka Smykolandia

w Przechlewie

Wypowiedzenie umowy

Z dniem .................ol wypowiadam UMOWE NI ........oeivviieiiiiiiiiiinieieananne. zawartag w
dniu ..o w sprawie korzystania z ustug Gminnego Ztobka Smykolandia w
Przechlewie przez moje dzieCKo..........ooivriiiiiiiiii e Zgodnie z

postanowieniami umowy obowigzuje jednomiesigczny okres wypowiedzenia ze skutkiem na koniec
miesigca. W  zwigzku z  powyzszym  umowa  ulegnie = rozwigzaniu z  dniem

czytelny podpis ojca/opieckuna prawnego

Wypeknia zlobek:

Potwierdzenie przyjecia WypOWICAZENIA .......o.viuiiiitt ittt

Rozwigzanie umowy z dniem ...............c.oooviiiinaate.

Data i podpis dyrektora Ztobka



Zalacznik nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego
Gminnego Zlobka Smykolandia w Przechlewie

REJESTR ZDARZEN ZDROWOTNYCH DLA PODOPIECZNYCH GMINNEGO
ZLOBKA SMYKOLANDIA W PRZECHLEWIE

wpisu

Data i
godzina
zdarzenia

Imie i
nazwisko
dziecka

Opis zdarzenia
(objawy, urazy)

Podjete
dzialania

Osoba
zglaszajaca

Data, godzina
odbioru przez
rodzica i podpis
rodzica/opiekuna
prawnego




