OGLOSZENIE

o przyjmowaniu ofert na stanowisko opiekuna
w Gminnym Zlobku Smykolandia w Przechlewie

WYMIAR CZASU PRACY- pelny etat
FORMA ZATRUDNIENIA- umowa o prac¢ na czas zast¢pstwa
MIEJSCE PRACY- Gminny Ztobek Smykolandia w Przechlewie, os. Juzkowa 1A

WYMAGANE KWALIFIKACJE:
Opiekunem w ztobku moze by¢ osoba:

1) posiadajaca kwalifikacje: opiekunki dziecigcej, pielegniarki, poloznej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej, pedagoga opiekunczo- wychowawczego,
pedagoga spoteczno- wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

2) ktora ukonczyla studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka,
psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju 1 ksztalcenia Iub psychologia
wychowawcza

Opiekunem w ztobku moze by¢ takze osoba, ktéra odbyla nie wezesniej niz 2 lata przed podjeciem
zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co
najmniej wyksztatcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad
matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80- godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i
uzupehienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

2) $rednie lub $rednie branzowe oraz:
a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w zlobku odbyla 280- godzinne szkolenie, z czego co
najmniej 80 godzin w formie zaj¢¢ praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad
dzieckiem pod kierunkiem opiekuna.

Ponadto opiekunem w Ztobku moze by¢ tylko osoba, ktora:
- daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

- nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostala jej
zawieszona oraz ograniczona,

- wypehlia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiagzek zostal natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

- nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysline.

OCZEKIWANIA:

- bardzo dobry kontakt z dzie¢mi;



- che¢ do nauki i podnoszenia swoich kwalifikacji;

- odpowiedzialnos$¢, komunikatywnos$¢, kreatywnos$¢, elastycznosé, cierpliwosé;

- umiejetnos¢ pracy w grupie

- umiejetnosci radzenia sobie ze stresem 1 rozwigzywania problemow;

- zdolno$ci organizacyjne i plastyczne;

- mile widziane — podstawy medycyny ratunkowej (udzielanie dziecku pierwszej pomocy);

- umiej¢tnos¢ obstugi komputera.

ZAKRES OBOWIAZKOW:
- opieka nad dzieémi oraz wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci w Ztobku,

- opracowywanie i realizacja programu opiekunczo- wychowawczo- edukacyjnego w oparciu o
potrzeby, mozliwosci oraz wiek dzieci,

- prowadzenie zaje¢¢ opiekunczo- wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwdj
psychomotoryczny dziecka,

- prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka

- przygotowanie, organizacja i prowadzenie zaj¢¢ stymulujacych rozwoj dzieci,

- zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa, w tym réwniez bezpieczenstwa epidemiologicznego oraz
nalezytych warunkéw sanitarno- higienicznych,

- wykonywanie codziennych czynno$ci zwigzanych z opieka i pielegnacja dzieci z zakresu:
karmienia, mycia, uktadania do snu, przewijania, itp.

- wspolpraca z rodzicami dzieci uczeszczajacych do Ztobka majaca na celu wspdlng troske o
prawidtowy rozwoj dziecka,

- prowadzenie wymaganej dokumentacji,

- rozwijanie wspolpracy w zespole Ztobka,

- dbanie o porzadek i wystroj pomieszczen ztobkowych
- podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

- budowanie pozytywnego wizerunku Zlobka oraz realizacja standardow opieki w ztobku oraz
zglaszanie wnioskéw w tym zakresie.

WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA:
— list motywacyjny;

— aktualne CV ze zdjeciem opatrzone podpisang klauzulg o tresci: ,,Wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO)”;

— kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie i doswiadczenie zawodowe
(kserokopie dyploméw, kserokopie swiadectw pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu),



— kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci (kserokopie
zaswiadczen o ukonczonych szkoleniach, kursach);

— zaswiadczenie o niekaralnosci;

— podpisane o$wiadczenie, ze kandydat’ka nie byl/a i1 nie jest pozbawiony/a wladzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu/jej zawieszona ani ograniczona;

— podpisane o$wiadczenie, ze kandydat/ka wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku,
gdy taki obowiazek zostat nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad.

Zgtoszenia kandydaci powinni sktada¢ w zamknietych kopertach w sekretariacie Gminnego Ztobka
Smykolandia w Przechlewie, os. Juzkowa 1A, w terminie do dnia 26 lutego 2024r. do godz. 12.00
z dopiskiem na kopercie ,,Oferta na stanowisko opiekuna w Gminnym Ztobku Smykolandia w
Przechlewie”

Oferty, ktore wptyna niekompletne lub po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.
Kandydaci, ktorzy speilnia wymogi formalne zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng. O
miejscu 1 terminie rozmowy kwalifikacyjnej osoby te zostang poinformowane telefonicznie.
Odmowa udzialu w rozmowie kwalifikacyjnej lub nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ spowoduje
pozostawienie oferty bez rozpoznania.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Gminnego Ztobka Smykolandia w Przechlewie oraz na tablicy ogloszen w ztobku.

Dyrektor Gminnego Ztobka Smykolandia w Przechlewie



